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UNIVERSIDAD METROPOLITANA 
MODELO DE VALIDACIÓN DEL ESTADO DE PERMANENCIA Y SEGUIMIENTO A LA RETENCIÓN ESTUDIANTIL POR CORTE EVALUATIVO
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA CARRERA:
Facultad: [Nombre de la Facultad]
Carrera / Programa: [Nombre de la Carrera]
Sede / Campus: [Guayaquil / Quito]
Modalidad: [Presencial / Híbrida / En Línea]
Período Académico: ___
Corte Evaluativo Analizado: [ Marcar solo una opción:   (  ) 1er Corte (Sem. 4)   |   (  ) 2do Corte (Sem. 8)   |   (  ) 3er Corte (Sem. 12)   |   (  ) Evaluación Final (Sem. 17) ]
Fecha de Emisión y Certificación: [Fecha DD/MM/AAAA]
1. OBJETIVO DEL INSTRUMENTO 
El presente modelo constituye el instrumento técnico-operativo estandarizado de la UMET mediante el cual la Coordinación de la Carrera reporta, analiza y proyecta las acciones de mitigación del riesgo de deserción, y el Decano de Facultad certifique de forma auditable la permanencia de los estudiantes matriculados en el período académico activo. Este reporte se emite al cierre de cada corte evaluativo individual, garantizando el monitoreo oportuno antes de la finalización del ciclo académico y el cumplimiento de los indicadores de retención exigidos por la institución.
2. REGISTRO Y MATRIZ DE PERMANENCIA DEL CORTE EVALUATIVO ANALIZADO
Diligencie los datos correspondientes únicamente al corte evaluativo analizado en este momento, tomando como referencia la matrícula inicial registrada al inicio del período académico actual:
	Nivel / Semestre
	Matrícula Inicial PA-69 (A)
	Permanencia Activa Regular (PAR) (B)
	Riesgo Académico (PRA) (C)
	Riesgo Financiero (PRF) (D)
	Inasistencia Crítica / Abandono (IC) (E)
	Retiro Formal (RF) (F)
	Tasa de Permanencia Activa (%) [(B+C+D)/A]
	Tasa de Deserción / Abandono (%) [(E+F)/A]
 

	1er Nivel
	
	
	
	
	
	
	
	

	2do Nivel
	
	
	
	
	
	
	
	

	3er Nivel
	
	
	
	
	
	
	
	

	4to Nivel
	
	
	
	
	
	
	
	

	5to Nivel
	
	
	
	
	
	
	
	

	6to Nivel
	
	
	
	
	
	
	
	

	7mo Nivel
	
	
	
	
	
	
	
	

	8vo Nivel / Titulación
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL CARRERA
	
	
	
	
	
	
	
	


3. DIAGNÓSTICO CUALITATIVO Y REGISTRO DE DEBILIDADES DETECTADAS
Desglose las causales y vulnerabilidades identificadas en los estudiantes en condición de riesgo (PRA, PRF) o abandono (IC) durante el presente corte evaluativo:
	Categoría de Vulnerabilidad
	Descripción de las Debilidades y Factores de Riesgo Detectados
	N° Estudiantes Afectados
	Asignaturas / Componentes Críticos
 

	Riesgo Académico y Pedagógico
	(Ej. Bajo rendimiento en evaluaciones parciales, falta de adaptación metodológica, vacíos en ciencias básicas, inactividad en EVA)
	
	

	Riesgo Económico y Financiero
	(Ej. Valores vencidos de matrícula/arancel, pérdida de ingresos, falta de financiamiento o beca)
	
	N/A

	Riesgo Socioafectivo y Salud
	(Ej. Problemas de salud física/mental, calamidad doméstica, incompatibilidad laboral, cargas familiares)
	
	N/A

	Riesgo de Asistencia y Conectividad
	(Ej. Inasistencia recurrente a clases presenciales, falta de acceso regular a internet o aula Moodle)
	
	


(Se pueden agregar filas a la tabla, en atención a otras causales identificadas.)
4. PLAN DE ACCIÓN PROYECTADO PARA EL SIGUIENTE CORTE O FIN DE PERÍODO
Detalle las estrategias correctivas y de apoyo que la carrera ejecutará en el siguiente corte o en la etapa de cierre para recuperar la permanencia y evitar la deserción:
	N°
	Acción Preventiva / Corrección Proyectada
	Estrategia Operativa de Mitigación
	Población Objetivo / Estudiantes
	Responsable de Ejecución
	Meta / Indicador de Resultado
	Plazo / Fecha Límite


	1
	Tutorías Académicas de Refuerzo
	Plan de acompañamiento personalizado y refuerzo pedagógico intensivo en asignaturas de mayor reprobación.
	Estudiantes en PRA
	Docente Tutor / Director de Carrera
	Recuperación del promedio ≥ 7.0/10 en el próximo corte.
	Semanas [X a Y]

	2
	Derivación a Bienestar Universitario
	Acompañamiento psicopedagógico y atención a casos socioafectivos o de salud.
	Estudiantes en IC / Riesgo Socioafectivo
	Coordinación de Bienestar Estudiantil
	Reincorporación efectiva al 100% de los casos contactados.
	Inmediato (5 días)

	3
	Gestión Financiera / Convenios de Pago
	Asesoría y facilitación de acuerdos de diferimiento o becas institucionales con Tesorería.
	Estudiantes en PRF
	Gestor Financiero / Dirección Administrativa
	Regularización del pago antes de la Evaluación Final.
	Previo al siguiente corte

	4
	Auditoría de Actividad en Plataforma EVA
	Monitoreo semanal del registro de accesos y entregas en el calificador del EVA para alertas tempranas.
	Estudiantes con > 3 días de inactividad
	Comité Académico de Carrera / TI
	Reducción de inasistencias en un 80%.
	Continuo


INSTRUCCIÓN PARA EL CORTES DE EVALUACIÓN FINAL (SEMANA 17): En caso de encontrarse en la última etapa de evaluación del período académico, la columna de proyección de acciones deberá enfocarse en el plan de reincorporación, matrícula guiada y nivelación académica para el período inmediato posterior, proyectando la retención de la cohorte.

5. CERTIFICACIÓN Y FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
Se certifica que la información consignada en el presente modelo refleja veraz y oportunamente la situación de permanencia estudiantil de la carrera, habiéndose verificado los registros académicos, asistencia en aula y libro de calificaciones en el EVA. Se asume el compromiso de ejecutar el plan de acción proyectado para la prevención de la deserción.
	___________________________________________
[Nombre del Coordinador/a de Carrera]
Director/a de Carrera de [Nombre de Carrera]
Responsable de Elaboración y Seguimiento
	___________________________________________
[Nombre del Decano/a de Facultad / UAFTT]
Decano/a / Dir. UAFTT [Nombre de Facultad]
Certificación y Validación Decanal
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